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|. SOBRE A INSTITUICAO

1. DADOS GERAIS

Nome Empresarial Associagcao Os Amigos de Clara Amizade Brasil - Bahia

Nome Fantasia

Clara Amizade

CNPJ

04.087.181/0001-96

Telefone de contato

(71) 3375-5135

Telefone de contato 2

(71) 99933-9469

E-mail(s) projetos@claraamizade.org.br

Site http://www.claraamizade.org.br

Enderecgo Rua Eduardo Santos, 01 - Quadra 18, Piata

CEP 41650-075 Cidade Salvador Estado BAHIA
Banco 341 - BANCO ITAU S.A

Agéncia 1510

Conta Corrente 07153-1

Data de fundagao

13/05/2000 - 21 anos de existéncia

Area de atuagao

Juventudes

2. DESCRIGAO SOBRE OS MEMBROS QUE INTEGRAM A EQUIPE DE GESTAO DA INSTITUICAO

Roberto Fiamenghi: Presidente — responsavel legal da Associacdo, convoca as assembleias ordinarias e
extraordinarias e autoriza transagodes financeiras; Michel Jacques Marie Colin: Tesoureiro — promove a
execugao do plano financeiro, acompanha e autoriza os pagamentos, apresenta relatérios de receitas e
despesas; Gerardine Koffi: Tesoureira Adjunta/Coordenadora Institucional — promove a execugao do plano
financeiro, acompanha e autoriza os pagamentos, apresenta relatérios de receitas e despesas na auséncia
ou impedimento da Tesoureira. Como Coordenadora Institucional planeja, organiza, acompanha as areas:
Administrativa, Execucdo e Relagdes Institucionais da Associagao; José Antonio de Oliveira dos Santos:
Contador — planeja, organiza e controla as demandas financeiras da instituicdo; realiza o registro de
transagdes; conservagao dos bens adquiridos; elaboragdo dos demonstrativos contabeis; Eduardo Batista:
Coordenador — Mobilizag&o de recursos; Daniela Miranda Teodoro: Assistente Social — planeja, elabora,

executa, monitora encaminha e representa as ag¢des sociais da Instituicdo; Jaguacyara de Mello Oliveira:

Pedagoga — planeja, monitora, elabora e executa as agbes pedagdgicas da instituicao junto aos Educadores
Sociais; Patricia Santos de Souza: Assistente Administrativa — organiza, recepciona e executa as demandas

administrativas da Instituicdo; conservagao dos bens adquiridos; responsavel pelas cotagdes e compras dos
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materiais do projeto.

3. HISTORICO

A Associagdo Os Amigos de Clara Amizade Brasil-Bahia (AACBA) foi criada em 13 de maio de 2000,

formalmente, enquanto entidade sem fins lucrativos e tem como finalidade a promogao humana e cidada,
profissional, artistica, tecnoldgica e cultural de criangas, adolescentes e jovens, de 08 a 29 anos, em situagao
de vulnerabilidade social. Contudo, antes da formalizagao, ja havia um trabalho de escuta e conhecimento
das familias e suas necessidades, realizado por representantes das comunidades locais e missionarias da
“Claire Amitié”, Associacao francesa, fundada por Thérése Cornille, que realiza até os diais atuais um
trabalho de resgate de autoestima, de capacitacéo e convivéncia social de meninas e mulheres em diversos
paises. A Associagao Claire Amitié veio ao Brasil em junho de 1997 a pedido do entdo Cardeal Arcebispo de
Salvador, Dom Lucas Moreira Neves, preocupado com a juventude da periferia da capital baiana, e abriu a
Casa Sede em Piat3, situada entre o aeroporto e as praias do litoral norte. Nessa regido, o turismo sexual e
o trafico de drogas exercem uma forte influéncia na vida das familias e nas escolhas em especial dos jovens.
Além disso, Salvador continua sendo a quarta capital mais populosa do pais com 2.886.698 habitantes
(IBGE 2020), na sua maioria afrodescendentes, cerca de 82% da populagdo de Salvador se declarou negra.
A cidade possui a nona maior concentragao de favelas entre as cidades do Brasil com 99 favelas e apareceu
classificada entre os 17 municipios mais violentos do mundo. Sdo numeros que demonstram um contexto de
excluséo, violagdes dos direitos humanos basicos necessarios para o desenvolvimento gerando condigbes
precarias de vida. Desde o inicio, a equipe da AACBA, os lideres comunitarios, as préprias atendidas e suas
familias, ao relatar suas dificuldades cotidianas nos bairros, sugeriram alternativas para sobreviver e
propuseram novas perspectivas diante dos numerosos desafios. A partir disso, foi possivel a implantacao
progressiva do Programa de Educacéo global e Capacitacéo Profissional Clara Amizade. A medida que a
quantidade de inscrigdes foi aumentando, a Casa Sede ndo pode comportar tantas participantes e as
comunidades vizinhas acolheram a AACBA, disponibilizando espagos nos seus Centros Comunitarios,
conferindo legitimidade a proposta. No percurso da sua caminhada, a Associagdo abriu sempre mais o leque
das atividades, criando parcerias, favorecendo novas possibilidades de formagéo adaptadas segundo as
faixas etarias. A partir de 2009, com a constru¢do do Espago Beleza na Casa Sede, a Capacitagdo
Profissional e cursos de aperfeicoamentos de Cabeleireiro foram incluidos para as jovens maiores de 18
anos. Em 2016, a Associa¢cado ampliou suas a¢des inclusive para o género masculino com a implantacdo do
laboratério de informatica no Centro Comunitario de Nova Brasilia de Itapua, onde séo realizados cursos na
area da informatica para participantes de ambos os sexos. Buscando promover a garantia e defesa dos

direitos sociais, o fortalecimento de vinculos familiares, a AACBA considera todas as dimensdes da pessoa e
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acolhe os participantes do Programa apresentando-lhes os cursos e formagao humana a medida que
despertam as suas capacidades e habilidades para se tornarem pessoas responsaveis nos planos pessoal,
familiar e social, fortalecendo a cultura da paz e respeito ao meio-ambiente. Atualmente, Clara Amizade atua
na Casa sede e em quatro Centros Comunitarios localizados nos bairros de Itapua, Nova Brasilia de Itapua,
Bairro da Paz e Sao Cristovao, contando com aproximadamente 450 participantes a cada ano. Nao obstante,
existem os desafios que abrangem o gerenciamento do aumento da demanda, elevagao do numero de
pessoas acolhidas enquanto a quantidade de recursos ndo acompanha essa evolugio. Entre desafios
surgidos, os membros da AACBA buscam meios para vivenciar e transmitir valores como: Acolhida, respeito,

ética, transparéncia, compromisso, inovagao e flexibilidade.

4. REPRESENTANTE LEGAL

Nome Roberto Fiamenghi
Cargo/Fungao Presidente
CPF 059.862.068-00

Telefone de contato

(71) 99124-0074

Telefone de contato 2

(71) 3375-5135

E-mail(s) contato@claraamizade.org.br
Endereco Rua da Brisa, 14, ltapua
CEP 41620-310 Cidade Salvador Estado BAHIA

5. CERTIFICADOS, TiTULOS, QUALIFICAGOES E REGISTROS

Alvara de Funcionamento da Prefeitura Municipal do Salvador, CGA: 290.978/001-39 tendo
como atividade o CNAE 9430-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais,
197117200 com situag@o Ativa Regular e o CNAE 9493-6/00 - Atividades de organizagbes associativas
! ligadas a cultura e a arte, com situagao Ativa Regular. Validade até 31/12/2020. Renovada
anualmente.
07/11/201 | Registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA, em
2 07/11/2012, sob o n° 550/04. Renovacgéo valida até 11/12/2021.
25/06/201
A Reconhecida de Utilidade Publica Federal pela Portaria 1.142 de 25/06/2014.
17/09/201
. Reconhecida de Utilidade Publica Municipal pela Lei n° 8.668/2014 (Renovacéao).
09/12/201 | Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador CMASS, n° 101/2012.
4 Renovacgao valida até 30/04/2021.
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01/10/201
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual pela Lei n°® 13.429 de 01/10/2015.
5

17/04/201 | Atestado de Funcionamento do Ministério Publico do Estado da Bahia, valido até 08/04/2021.

8 Renovacgao semestral.

Certificagcao Internacional de Transparéncia e Boas Praticas Phomenta: recebido apds rigoroso
18/03/201 | e detalhado processo de analise , onde diversos critérios de Responsabilidade Financeira,
9 Transparéncia, Gestdo e Governancga foram analisados por meio de documentacédo enviada e

visita.

27/09/201 | CEBAS - Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - n°

9 235874.0003127/2019. Renovacéo valida pelo periodo de 31/10/2019 a 30/10/2024.

A Clara Amizade foi aprovada no 1° Mapa Cidades Sustentaveis (Eixo Bem-Estar e
Responsabilidade do Cidadao), que reune mais de 650 organiza¢des que estao transformando

as cidades brasileiras em 10 diferentes frentes. O mapeamento foi realizado pela Quintessa e
28/09/201
Instituto Vedacit com o objetivo de dar mais visibilidade para organiza¢des que estao causando
9
impacto e tornando as cidades brasileiras mais sustentaveis. O mapa foi langado oficialmente

no dia 28 de setembro de 2019, na cidade de Florianopolis/SC, durante o Festival Social Good

Brasil. Link: http://www.ficas.org.br/blog/post/ficas_no_mapa_cidades_sustentaveis_

6. PREMIOS RECEBIDOS

Nenhuma informagao fornecida.

7. PARCEIROS ATUAIS

Governamental

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Secretaria Municipal de Promog&o Social e Combate & Pobreza (SEMPRE)

Iniciativa privada

Faculdade Estacio FIB

Instituto Neonergia

AMBEV

Nao governamental

Associacdo Dom Bosco

Fundacdo Dom Avelar
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Paréquia Sagrada Familia

Acéo Social Arquidiocesana (ASA) - via Pastoral do Menor

Instituto Sabin

COGITARE - Assessoria, Consultoria e Treinamento

Claire Amitié Internationale (CAl)

Fundation Populorum Progressio

Servigo Social do Comércio (SESC - Mesa Brasil)

Phomenta

Centro de Estudos e Assessoria Pedagdgica (CEAP)

Paréquia Nossa Senhora da Conceicao de Itapua

Instituto EKLOOS

Plataforma de Educagéo Livre

Acéo Social Arquidiocesana (ASA)

8. JA TEVE APOIO ANTERIOR DO CRIANGA ESPERANGA? (X) SIM () NAO

Descrigcao dos principais resultados obtidos/beneficios gerados com o apoio anterior

2019/2020 - O Projeto de Formagéo Global e Capacitagéo Profissional em parceria com a CRIESP, realizado
em 2019/2020 fez grande diferenga com a integragdo da Pedagoga e Assistente Social ao nivel da
Coordenacao da Equipe Educativa, favoreceu o recomego do Curso de Cabeleireiro no Espago Beleza e a
inclusao de novas atividades culturais, especialmente de Teatro e Canto viabilizando o aumento dos
beneficiarios e favorecendo a expressao pessoal, comunitaria, artistica que culminou através do Show de
Talentos. Com a Formagao Global, pudemos oferecer as beneficiarias durante a execugao do projeto,
especialmente no més da Consciéncia Negra, rodas de conversa nos diversos centros comunitarios sobre
essa tematica, despertando tomada de consciéncia sobre a busca e acesso aos direitos, valorizagao e
autoestima da pessoa e de sua dignidade e importancia da cultura e expresséo afro brasileira para a
sociedade. Destacamos a palestra: “Julho das Pretas: Desmistificar a luta da Mulher Negra”. A mesa foi
composta por mulheres negras, referéncia na atuagéo social, tais como Dra. Livia Vaz (Promotora de
Justiga), Gerardine Koffi (Coordenadora Institucional da Clara Amizade), Islania Almeida (Educadora Social
de Teatro). Apds a explanagdo das palestrantes, ocorreu a apresentago teatral: Africa, uma histéria
contada, encenada pelo grupo teatral da Policia Militar do Estado da Bahia. Na Capacitagao Profissional, a
partir dos cursos profissionalizantes da Clara Amizade, muitas beneficiarias, majoritariamente negras, na sua
maioria responsaveis pelo nucleo familiar conseguiram se inserir no mercado de trabalho formal e informal,

especialmente nas areas da beleza e estética, com valorizagdo a autoestima da “Mulher Negra”. 2018/2019 -
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A Clara Amizade recebeu no final do més de junho de 2018, a visita da Jornalista e Mobilizadora do Projeto
Crianga Esperanga da Rede Globo, Maria Julia Coutinho (conhecida como Maju Coutinho). A agao foi
realizada por conta da aprovacao do projeto “Desenvolvendo Talentos, Semeando a Paz”, aprovado em
2018 e com implementacao prevista para 2019. Na visita realizada no Centro Comunitario do Bairro da Paz,
Maju conheceu as atividades oferecidas pela Clara Amizade (Danga, Trangas Africanas, Mega — Hair,
Artesanato, Maquiagem, Manicure e Design de Sobrancelhas), entrevistou diversos educandos e educadores
sobre a valorizagao da identidade para combater o preconceito, quais sdo as transformacdes e impactos
causados pelas oportunidades oferecidas pela Associag¢ao, e sobre os desafios de ser “Mulher Negra” na
cidade de Salvador. A jornalista conversou também com os membros da Diretoria e o Conselho da
Instituigdo. O resultado da gravagao foi 6timo! Por trés motivos. Primeiro: a comunidade se sentiu orgulhosa
e valorizada. Segundo: a Clara Amizade foi assunto nos meios de comunicag¢édo do Bairro da Paz e na Globo
News, Programa Dialogos da Esperanga do apresentador Pedro Bial e o ultimo e muito importante para nés:
ganhamos uma madrinha que se sentiu bem recebida pela Clara Amizade e fortalecida em sua
ancestralidade. “Trabalhar com o bem, nos faz bem.” (Edneusa Ribeiro, presidente da Clara Amizade) 2013 -
A parceria do Crianga Esperanca 2013 com a AACBA em favor do Projeto de Educagéo Global e
Capacitagao Profissional Clara Amizade foi muito proveitosa e beneficiou o publico alvo, equipe educativa e
a coordenagéao nos planos pedagdgico e institucional. Favoreceu a compra de materiais de qualidade para
todas as turmas, abrindo o leque de possibilidades e formagdes para as educandas atendidas, melhorando a
organizagéo da equipe educativa cooperando para a satisfagdo de todos. Favoreceu o aumento significativo
do numero de criangas, adolescentes e jovens matriculadas conforme os relatérios transmitidos, abrindo
novos horizontes culturais e de aprendizagem. Assim as educandas se beneficiaram também com um
passeio turistico ao Centro Histérico, que permitiu o conhecimento da prépria capital e sua histéria. Um outro
destaque foi a “Tarde da Esperanga”: motivados pelo Crianga Esperanca as participantes do projeto em Sao
Cristovao apresentaram aos pais e familiares as suas atividades e encenagdes preparadas nas oficinas,
expressando criatividade e alegria. Um mutirdo da Beleza também foi desenvolvido com a participagéo das
alunas do curso de cabeleireiro que realizarem varios cortes masculinos e femininos. Foram beneficiados
adultos e criangas da comunidade. O apoio agregou muito valor para todos os componentes da Associagao,
inclusive a equipe de coordenacgao e voluntariado, pois houve a oportunidade da participagao de um
seminario promovido pela Petrobras/UNESCO/Crianga Esperanga na area de Elaboragéo de Projetos. O
seminario realizado em Brasilia foi bem organizado e proveitoso ajudando a equipe a ganhar confianga
diante dos numerosos desafios encontrados na busca por recursos. A experiéncia ligou teoria, pratica e
intercambio entre as diversas instituicdes representadas e foi bastante enriquecedora. Por fim, destacamos

um momento Unico ofertado por essa parceria e que agradou muito a coordenadora da AACBA, Gerardine
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Koffi: foi a chance de viajar para o Rio de Janeiro, encontrar todas as instituigbes contempladas pelo Crianga
Esperanca, oportunidade uUnica de visitar o PROJAC da Globo, conhecer os artistas da rede, fazer
intercambio, adquirir conhecimentos e transmitir a alegria do encontro. Somos muito gratos a tudo o que o
Crianga Esperanga nos proporcionou. Foi um grande orgulho para as educandas comunicar para as suas
familias que a Associagao foi contemplada pelo Crianga Esperanga da TV! Como foi bom vivenciar essa
cultura da Solidariedade que transforma a vida de tantas criangas, jovens, adolescentes e renova as nossas

forgas para trabalhar por um mundo mais justo e fraterno! Obrigado pela generosidade e por fazer esse

projeto acontecer!
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Il. SOBRE O PROJETO

Titulo: Construindo Meu Projeto de Vida
Coordenador: Gerardine Natalie Koffi

Status do projeto

( X') Projeto Novo () Projeto ja existente

1. PRINCIPAL AREA TEMATICA
Educacao

2. ENQUADRAMENTO NOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

ODS 4 - Educacgao de qualidade

3. APRESENTAGAO

O Programa de Formagao Global e Capacitagéo Profissional da Clara Amizade, apoiado de maneira

continua pela Claire Amitié Internationale (CAl), propde o Projeto “Construindo Meu Projeto de Vida” cujo
intuito & desenvolver por meio de um olhar integral e inclusivo as potencialidades emocionais, intelectuais,
culturais, fisicas e sociais de criangas, adolescentes e jovens, de 08 a 29 anos, em sua maioria
afrodescendentes, inseridos em um contexto de desigualdades sociais, ampliando horizontes, em que a
dignidade humana seja respeitada, minimizando dessa forma as mazelas sociais e viabilizando
possibilidades de equidade. No contraturno escolar, nos centros comunitarios do Bairro da Paz, Itapua, Nova
Brasilia de Itapua e Sao Cristovao, respeitando a faixa etaria serao oferecidas oficinas socioeducativas de
artesanato/pintura, danga, teatro e Inglés, informatica e programagéao basica/web; cursos profissionalizantes
na area da estética e beleza afro (trangas/mega hair, manicure, maquiagem, designer de sobrancelhas).
Serao promovidas capacitacdes de formagdo humana e cidada da equipe educativa e dos educandos;
confraternizagdes; atividades culturais e passeios socioambientais. Na casa sede, acontecera a capacitagao

de cabelereiro.

4. JUSTIFICATIVA

O Projeto “Construindo Meu Projeto de Vida” tem por objetivo desenvolver as potencialidades humanas e

profissionais dos beneficiarios (as) atendidos (as) pela Clara Amizade por meio das atividades
socioeducativas e cursos profissionalizantes com énfase na beleza e estética feminina, sobretudo, da mulher
negra muitas vezes chefe de familia. Acreditamos que podemos contribuir para desenvolver as

potencialidades existentes nos territérios nos quais atuamos (Bairro da Paz, Itapud, Nova Brasilia de ltapu3,
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Piata e Sao Cristévao) e para isso propomos atividades que possibilitam a integragdo e a inclusdo dos
nossos beneficiarios, diante de um contexto social desafiador e excludente, marcado por tristes estatisticas
(racismo, feminicidio, desemprego, fome), mas passivo de transformacéo. Para isso a Clara Amizade buscou
escutar os beneficiarios e seus familiares; apurar o olhar sobre as comunidades, nas quais trabalhamos e
propor novas atividades como o ensino da Lingua Inglesa, a oficina de programagéao basica/web e o teatro
fortalecendo dessa maneira uma rede que envolve a participagdo da comunidade local e os seus diferentes

atores em potenciais, através de uma comissdo que acompanhara a execugéo do Projeto.

5. AREA DE COBERTURA

(Estado, municipios, regioes e/ou bairros)

O Projeto sera executado no vetor norte da periferia de Salvador, na casa sede em Piata e nos bairros:
Bairro da Paz, Itapua, Nova Brasilia de Itapua e Sao Cristévao onde estédo sediados os Centros
Comunitarios, referéncias de acolhimento, cultura, educacéo e lazer. Os Beneficiarios sdo oriundos dessas

comunidades marcadas pela violéncia e por inUmeros desafios sociais, porém com potencias

sociocomunitarios que geram resiliéncia diante da falta de politicas publicas efetivas.

6. SITUAGAO ECONOMICA DA AREA DE COBERTURA

Salvador tem uma populagéo estimada em 2.886.698 habitantes (IBGE-2020), sendo que 36,5% da

populagdo é negra e 45,6% se autodeclara parda, marcada pela sua forte diversidade cultural a cidade tem a
maior concentragdo de negros do mundo fora do continente Africano. Infelizmente ndo é s6 de encantos e
axé que vivem os soteropolitanos: segundo pesquisas do IBGE nos trés primeiros meses de 2020 a capital
baiana teve a segunda maior concentragao de pessoas desocupadas entre as capitais brasileira, 17,5% de
desempregados. Estudos apontados pelo Atlas de Violéncia (2020) na Bahia foram 110,7 jovens mortos em
2018 a cada 100 mil habitantes; crescimento do feminicidio no Estado, 89,3% das mulheres mortas eram
negras. A ONU alerta que a populagéo negra é a que mais sofre com as desigualdades sociais no Brasil.
Contudo, é nesse contexto excludente que podemos considerar que Salvador € uma capital de resisténcia
através do seu forte apelo sociocultural potencialidade utilizada pelo Programa de Formagéao Global e
Capacitagao Profissional da Clara Amizade, para propor as oficinas socioeducativa e os cursos
profissionalizantes como possibilidade de desenvolvimento humano/cidadao e profissional para os seus

educandos.

7. OBJETIVOS

Geral

Desenvolver agdes formativas com énfase na valorizagao humana e cidada numa perspectiva inclusiva e
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integral baseada na educacéo em direitos, cuidado ambiental, inclusdo social, artistica, cultural, inclusao
digital, capacitagao profissional/empreendedora e por meio da construgédo pessoal do Projeto de Vida de 320
beneficiarios do publico infantojuvenil, de 08 a 29 anos, majoritariamente mulheres afrodescendentes, em
situacao de vulnerabilidade social e residentes em comunidades de Salvador.
Especificos
Divulgar as atividades do projeto nos bairros através das redes sociais, carro de som, panfletos
1
e visitas nas instituicbes das comunidades;
Matricular e acompanhar 320 criangas, adolescentes e jovens segundo os respectivos cursos
2
nos Centros Comunitarios ou na Casa Sede,;
Realizar oficinas de inglés, artesanato/pintura para criangas e adolescentes contribuindo no
3
desenvolvimento das habilidades e aprendizagem;
Desenvolver oficinas de danga e teatro para criangas, adolescentes e jovens contribuindo com a
4
promogéo da inclusdo sociocultural e o protagonismo infantojuvenil;
Desenvolver cursos profissionalizantes na area de beleza para adolescentes e jovens, como:
5 maquiagem, trangas africanas, design de sobrancelhas, manicure e cabelereiro, para geragao de
renda, resgate da autoestima e valorizagdo da mulher;
Desenvolver cursos de informatica e programacéao basica/web para criangas, adolescentes e
6
jovens, favorecendo a inclusao digital e empregabilidade;
Desenvolver a Formagao Humana e Cidada com temas transversais, tardes de convivéncias e
7
construgéo dos Projetos de Vidas;
8 Fornecer lanches diariamente e nos momentos festivos para os matriculados;
Realizar visitas culturais, passeios, confraternizagdes, formaturas e Show de Talentos com os
9 educandos, favorecendo descobertas, expressao dos talentos e a integragao entre participantes,
seus familiares e representantes das comunidades;
Acompanhar e avaliar os resultados das oficinas e cursos implementados durante a execugéo do
10
projeto.

8. METODOLOGIA

A metodologia da Clara Amizade é construida de forma participativa por toda a equipe educativa, utilizando
como referéncia a metodologia de Jorge Boran, sistematizada no livro O Senso Critico, do VER, JULGAR e
AGIR, acrescido por mais duas etapas AVALIAR e CELEBRAR. Ela se centraliza em cinco elementos: 1.
VER - refletir e trabalhar, a partir das visitas as familias e da escuta aos matriculados; 2. JULGAR —
diagnosticar, confirmar e/ou elaborar novos eixos de desenvolvimento do Projeto; 3. AGIR — realizar o projeto
pedagdégico considerando as sugestdes e iniciativas decididas com os participantes do projeto, equipe

educativa, amigos do Conselho e parceiros; 4. AVALIAR — avaliar com todos os integrantes da Associagao,
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parcerias e comunidades. 5. CELEBRAR — as confraternizagdes e eventos favorecem a expressao dos

talentos e depoimentos diante dos amigos, familiares e colaboradores. A equipe educativa também suscita a
construgao coletiva, tomada de consciéncia e expressao dos beneficiarios envolvidos, por meio de dindmicas
de grupos e rodas de conversa, videos, dangas e teatro. Metodologia que contempla o respeito, a dignidade,

consciéncia, liberdade e discernimento da pessoa.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A equipe educativa multidisciplinar, composta por coordenadores, assistente social, pedagoga e educadores
sociais, acompanhara as atividades na Casa Sede e nos Centros Comunitarios. Esse processo é monitorado
e avaliado através de reunides semanais com todos os envolvidos e pelo sistema de cadastro das fichas de

matricula, listas de presengas, planos de trabalho, cronograma de execugao, recursos audio visuais,

depoimentos, questionarios de avaliacdo, mensuragao de resultados e relatérios.

10. PUBLICO-ALVO

Criancgas (de 0 a 6 anos) 0

Criancas (de 7 a 13 anos) 105
Adolescentes (de 14 a 17 anos) 105
Jovens (de 18 a 29 anos) 110
Total 320

11. ATIVIDADES

Atividade 1 Divulgagao das atividades do projeto

Quantidade 3

N° do objetivo especifico | 1

Divulgagao das atividades do projeto nos bairros através das redes sociais,

carro de som, panfletos e visitas nas instituicdes das comunidades, tais como

Descrigao
escolas, CRAS, projetos sociais, dentre outros para a realizagao das matriculas
do publico-alvo.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Numeros de panfletos, gravagdes de spots e visualizagdes e curtidas nas redes
Meios de verificagdao

sociais.
Atividade 2 Matricula de 320 criangas, adolescentes e jovens
Quantidade 4
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N° do objetivo especifico

2

As matriculas dos beneficiarios ocorrem semestralmente tendo duracao de dois

meses para o cumprimento da meta estabelecida no projeto. Os interessados

Descrigao sdo matriculados mediante entrevista com apresentagdo dos documentos
necessarios e preenchimento das fichas de matriculas, em presenca dos pais
ou responsavel conforme os critérios do publico-alvo.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificagdao

A verificagdo ocorre por meio do numero do quantitativo das fichas de

matriculas.

Atividade 3 Oficina de artesanato/pintura para criangas e adolescentes
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |3

A oficina de Artesanato e Pintura para as criangas e adolescentes é realizado

para que elas possam expressar a criatividade e desenvolver suas proprias

Descrigao habilidades artisticas. As produgdes, que também incluem materiais
reciclaveis, sao desenvolvidas através da diversidade de temas propostos ao
decorrer do processo formativo.

Faixa etéaria De 8 até 16 ano(s)

Meios de verificagdao

As verificagdes dos cursos serao feitas através de listas de presenga,

fotografias dos modelos realizados, avaliagdes, relatérios, reunides.

Atividade 4 Oficina de inglés para criangas, adolescentes e jovens
Quantidade 10
N° do objetivo especifico | 3

A oficina de inglés visa proporcionar aos educandos o ambiente conectivo e

cultural, através da aprendizagem socioludica de conversagodes basicas do

Descrigao
Inglés, facilitando aprendizagem escolar € a comunicagdo com pessoas de
todas as partes do mundo.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificacao

As verificagdes do curso serdo feitas através de listas de presenca, avaliagdes,

atestados, relatorios, fotografias, videos e reunides.

Atividade 5

Oficinas danga e teatro para criangas, adolescentes e jovens
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Quantidade 10

N° do objetivo especifico |4

Desenvolver oficinas artisticas de danca e teatro contribuindo com a liberagao
da expresséao pessoal, corporal, imaginagao, integragéo, trabalho em equipe,
Descrigao cooperagao, autoconfianga, autoestima, a promogao da inclusdo sociocultural,
favorecendo o protagonismo infantojuvenil nas aulas praticas, ensaios e

apresentagoes durante as festas e eventos.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificagdao Listas de presenca, Relatérios, Fotografias, Apresentagdes, Eventos.

Cursos profissionalizantes de Valorizagdo e Empoderamento da Beleza Afro
Atividade 6
para adolescentes e jovens

Quantidade 10

N° do objetivo especifico |5

Formacgéo tedrica e pratica organizada por médulos de maquiagem e trangas
africanas/mega hair, para que eles possam descobrir as préprias habilidades,
Descrigao sendo capazes de aprender com o conceito de beleza, autoestima,
autoconhecimento corporal, favorecendo a valorizagao da beleza da mulher

brasileira e viabilizando a inser¢do no mercado do trabalho.

Faixa etaria De 14 até 29 ano(s)

Meios de verificagdao Listas de presencas, Relatérios, Fotografias, nUmeros de Certificados

Cursos profissionalizantes de manicure e design de sobrancelhas para
Atividade 7
adolescentes e jovens

Quantidade 10

N° do objetivo especifico |5

Capacitar as educandas através de aulas tedricas e praticas organizadas por
modulos de manicure e de design de sobrancelhas, para que as mesmas
Descrigao estejam habilitadas em aplicarem as técnicas para higienizagdo dos materiais,
embelezamento das unhas, valorizando também os cuidados com as

sobrancelhas aprendendo as mais modernas técnicas do mercado.

Faixa etaria De 14 até 29 ano(s)

Meios de verificacdao Listas de presencgas, Relatérios, Fotografias, nUmeros de Certificados
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Atividade 8 Capacitagao profissional de cabeleireiro para jovens
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |5

Descrigao

Capacitar as educandas a atuarem como cabeleireiras, de forma autbnoma ou
em salbes de beleza, no tratamento de cabelos, cortes, penteados,
colorimetria. Incentivando uma atitude continua de formagao para que possa

corresponder as expectativas dos clientes e exigéncias do mercado.

Faixa etaria

De 18 até 29 ano(s)

Meios de verificacao

Listas de presencas, Relatérios, Fotografias, Praticas supervisionadas,

Participagéo de eventos, numeros de Certificados.

Atividade 9 Cursos de informatica para criangas, adolescentes e jovens.
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |6

Proporcionar aos participantes conhecimentos basicos, através da inclusdo

sociodigital, do Sistema Operacional, Internet, Editor de Texto, Planilha

Descrigao Eletrénica e Apresentacéo de Slides. Promover o protagonismo infanto-juvenil
incentivando a utilizagdo da informacao digital de forma funcional e
favorecendo a integragéo social e o desenvolvimento do publico atendido.

Faixa etaria De 11 até 29 ano(s)

Meios de verificacdao

Listas de Presenca, Avaliagbes, Relatérios, Fotografias, Certificados.

Atividade 10 Cursos de programagéo basica/web para criangas, adolescentes e jovens.
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |6

Possibilitar que o educando, obtenha habilidades e conhecimentos, através da
inclusao sociodigital para utilizar a l6gica de programagéo no desenvolvimento

de algoritmos (pseudolinguagem) nos processos logicos necessarios para a

Descrigao
construcéo de programas. Além de analisar e distinguir através das principais
tecnologias server side para criagéo de sistemas voltados para Internet e
linguagens de programacgao para execugao de aplicagdées web.

Faixa etaria De 14 até 29 ano(s)
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Meios de verificacao

Listas de Presenca, Avaliagcbes, Relatérios, Fotografias, Certificados.

Atividade 11 Formagdo humana e cidada para todos os participantes
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |7

Organizar dialogos, rodas de conversas, dindmicas de grupo com palestrantes

sobre diversos temas transversais desenvolvidos ao longo do ano: Identidade e

Descrigao cidadania, relagdes familiares, dialogo interpessoal, o respeito a si e ao outro, a
afetividade, transmissao de valores, protagonismo infantojuvenil, Estatuto da
Crianga e do adolescente — ECA, construgéo do projeto de vida.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificagdao

Listas de Presenca, Lista de participagdo de voluntarios/facilitadores,

Relatérios, Avaliagdes e Fotografias.

Atividade 12 Fornecer lanches diariamente e nos momentos festivos para os participantes
Quantidade 10
N° do objetivo especifico | 8

Descrigao

Confeccionar e distribuir lanches aos participantes dos cursos nos quatro

centros comunitarios e no Espaco Beleza (Casa Sede).

Faixa etaria

De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificagdao

Lista de Presencga, Lista de compras, avaliagdo dos educandos em relagao ao

lanche ofertado, fotografias, relatérios, cardapios

Atividade 13 Confraternizagdes, formaturas, encontros festivos, visitas culturais e passeios
Quantidade 10
N° do objetivo especifico |9

Descrigao

As confraternizagées, formaturas e encontros festivos tém o objetivo de
favorecer a integragéo entres os beneficidrios das diversas unidades, e com os
pais, responsaveis e familiares, assim como os representantes das
comunidades. Momento favoravel para apresentar ao publico os resultados
vivenciados através da participagao nas oficinas e cursos ofertados durante o
ano de formacao. As visitas culturais e passeios tém o intuito de conhecer a

histdria local, abrir horizontes culturais e oportunizar momentos de lazer e
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convivéncia entre os educandos.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Relatdrios, Avaliagdes, Fotografias, Listas de Presenga, Depoimentos dos
Meios de verificagdao
educandos e Familiares, Video.

Atividade 14 Acompanhar as vivéncias e avaliar os resultados do projeto

Quantidade 12

N° do objetivo especifico | 10

Monitorar os resultados qualitativos e quantitativos obtidos durante a execugéo
do projeto, tendo em vista que existe aspectos que devem serem exaltados: a

convivéncia, a construgdo do projeto de vida, a integracédo entre educandos e

Descrigao
educadores, os impactos causados nas comunidades, a influéncia das
atividades no processo de aprendizagem escolar, a presencga e dialogos com
as familias e parceiros.

Faixa etaria De 8 até 29 ano(s)

Meios de verificagao Reunides, visitas domiciliares, depoimentos, testemunhos, fotografias, videos.

12. DESCRICAO DA EQUIPE DE GESTAO DO PROJETO

Edneusa Maria Ribeiro: Presidente — responsavel legal da Associagéo, convoca as assembleias ordinarias e
extraordinarias e autoriza transacgdes financeiras; Gerardine Koffi: Tesoureira/Coordenadora Institucional —
promove a execugao do plano financeiro, acompanha e autoriza os pagamentos, apresenta relatérios de
receitas e despesas. Como Coordenadora Institucional planeja, organiza, acompanha as areas:
Administrativa, Execugao e Relagdes Institucionais da Associagao; Hortence Rosalie Faye: Tesoureira
Adjunta — promove a execugao do plano financeiro, acompanha e autoriza os pagamentos, apresenta
relatérios de receitas e despesas na auséncia ou impedimento da Tesoureira; José Antonio de Oliveira dos
Santos: Contador — planeja, organiza e controla as demandas financeiras da instituigdo; realiza o registro de
transacgdes; conservagao dos bens adquiridos; elaboracdo dos demonstrativos contabeis. Daniela Miranda
Teodoro: Assistente Social — planeja, elabora, executa, monitora encaminha e representa as ag¢des sociais
da Instituicdo; Eduardo Batista: Coordenador — planeja, acompanha e executa as agbes do projeto;
Jaguacyara de Mello Oliveira: Pedagoga — planeja, monitora, elabora e executa as agbes pedagogicas da
instituicdo; Jaci Ribeiro Sao Victor Trindade: Assistente Administrativa — organiza, recepciona e executa as

demandas administrativas da Instituigdo; conservag¢ao dos bens adquiridos; responsavel pelas cotagdes e

compras dos materiais do projeto.
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13. RECURSOS HUMANOS (FONTE CRIANCA ESPERANCA)

Cargo/Fungao

Educadora Social - Manicure e Design Sobrancelha

Quantidade

1

Breve descri¢ao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboragéo das apostilas; Participar
das reunides semanais com educadores e equipe de coordenacdo; Contribuir
com a divulgacao e a realizagdo da matricula dos cursos; Cadastrar os
matriculados no Sistema; Desenvolver com as educandas as técnicas para
embelezamento , organizando o curso por médulos e integrando oficinas de
unhas decoradas; Aplicar atividades tedricas, praticas e avaliagdes,
potencializando o aprendizado de cada educanda; Trabalhar nogdes basicas
de geragao de renda, empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidaria; Contribuir com a organizagéo e desenvolvimento de temas sobre
formagao humana e cidadao; Construir com os educandos agdes sociais na
comunidade, como o mutirdo da beleza; Organizar a distribuigdo de lanche no
final do curso; Contribuir com a organizagéo e participar dos passeios culturais;
Favorecer avaliagbes participativas; Contribuir com a organizagéo e entrega de
certificados; Manter organizado o ambiente do curso; Manter organizado o
material de trabalho; Contribuir com as cotagbes e compras de materiais;
Assegurar periodicamente a manutengao preventiva e esterilizacdo das

ferramentas de uso no curso; entre outros.

Cargo/Fungao

Pedagoga

Quantidade

1

Breve descricao das

atribuicoes

Planejar junto a coordenacéo e equipe educativa da Associagdo Clara Amizade
para organizagao do trabalho pedagdgico, cronograma, calendario e
desenvolvimento de atividades; Articular as a¢des dos diversos espagos da
Associacao; Construir ferramentas para monitorar o desenvolvimento
profissional dos educadores e educandos; Organizar e coordenar reunioes e
jornadas pedagogicas visando a elaboragao de propostas de intervengao para
a qualidade das atividades realizadas; Contribuir com o processo de matricula
dos educandos; Contribuir com a elaboracdo e acompanhamento do contrato

de convivéncia para a melhoria das relagdes interpessoais e uso dos espagos
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pedagdgicos; Construir e monitorar os procedimentos didaticos pedagoégicos
referentes a avaliagdo processual; Contribuir com a organizagao, selegéo e
fornecimento de materiais didaticos; Acompanhar os registros de diarios dos
educadores; Estabelecer e realizar parcerias com instituicbes a fim de ampliar
as possibilidades de aulas praticas e atendimento de modelos nos cursos na
area da Beleza; Contribuir com a coordenagao institucional na construgao do

plano de formagao permanente dos colaboradores; entre outros.

Cargo/Fungao

Educador Social - Teatro

Quantidade

1

Breve descrigao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboragao das apostilas; Participar
das reunides semanais com educadores e equipe de coordenacdo; Contribuir
com a divulgacao e a realizagdo da matricula dos cursos; Aplicar atividades
praticas e tedricas de teatro potencializando o aprendizado de cada educando,
favorecendo a expressao pessoal e artistica; confecgao de texto. Desenvolver
atividades ludicas estimulando a integracao individual e comunitaria. Contribuir
com a organizacgao e desenvolvimento de temas sobre formagéo humana e
cidadao; contribuir com apresentagdes de pegas nos eventos organizados pela
Associagao nos Centros comunitarios, na Casa Sede ou espacgos externos.
Auxiliar na organizacgéao e participagao dos passeios culturais; Favorecer
avaliagOes participativas; Manter organizado o ambiente do curso; Manter

organizado o material de trabalho e figurinos; entre outros.

Cargo/Fungao

Educadora Social - Cabeleireiro

Quantidade

1

Breve descricao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboragéo das apostilas; Participar
das reunides semanais com educadores e equipe de coordenacdo; Contribuir
com a divulgagéo e a realizagédo da matricula dos cursos; Cadastrar os
matriculados no Sistema; Aplicar atividades tedricas e praticas organizadas por
modulos, potencializando o aprendizado de cada educando: Diagndstico e
Tratamento Capilar, Nogdes de Visagismo, Corte, Escova e Penteado,
Colorimetria, Alisamento e Permanente, Pratica Profissional Supervisionada do

Cabeleireiro; Relagbes Socioprofissionais e Ambientais, Gestao Profissional,
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Nocdes de Biosseguranga, Instituto de Beleza: Estrutura, Funcionamento e
Recepcao, empreendedorismo; Contribuir para agregar voluntarios para
trabalhar com os educandos diversos temas; Favorecer avaliagbes
participativas; contribuir com a organizagéo e entrega de certificados; manter
organizado o ambiente do curso; manter organizado o material de trabalho;

entre outros.

Cargo/Fungao

Educador Social - Programacgéao Basica/Web

Quantidade

1

Breve descri¢ao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboracéo das apostilas dos
modulos dos cursos realizados e caderno de atividades; Contribuir com o
processo de divulgacao; Realizar matriculas dos alunos e cadastrar no sistema
da associagao; Contribuir e participar dos momentos de formagéo humana e
cidada; Proporcionar cursos de programacgao basica e web; Aplicar atividades e
avaliagcbes durante o processo de aprendizagem, potencializando o
aprendizado de cada educando; Desenvolver atividades ludicas (brincadeiras e
dindmicas), estimulando a integracao individual e comunitaria; Contribuir com
as cotagdes e compras de materiais; Construir com os educandos agdes
sociais na comunidade; Contribuir com a organizagéo e participar dos passeios
culturais; Contribuir com a organizagéo e entrega de certificados; Acompanhar
os Voluntarios; Construir e digitalizar documentos e relatérios; Assegurar
periodicamente a manutengao preventiva dos equipamentos de informatica;
Participar das reuniées com educadores e equipe de coordenacgdo; Contribuir
com os educadores da Associagao no aprimoramento do uso dos
equipamentos de informatica; Participar das atividades de formagao

permanente; entre outros.

14. RECURSOS HUMANOS Claire Amitié Internationale (CAIl)

Cargo/Fungao

Auxiliar de Servigos Gerais - Externo

Quantidade

1

Breve descri¢ao das

atribuicoes

Manter a limpeza espaco externo, regar, cuidar das plantas e da manutengao
das arvores; Receber correspondéncias; Limpar e conservar as varandas e as

areas externas da sede da Associacao; Participar de reunides administrativas
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internas quando convocado; Manter o sigilo sobre todo e qualquer fato que
venha a tomar conhecimento; Contribuir com os servigos na organizagéo de

confraternizagcdes e eventos da Associagao; entre outros.

Cargo/Fungao

Auxiliar de Servigos Gerais - Interno

Quantidade

1

Breve descri¢ao das

Limpar e conservar as dependéncias internas da sede da Associacdo; Comprar
parte dos produtos de limpeza e alimentagao; Realizar servigos de cozinha,
preparagao de refeigbes, arrumagéo dos espacgos; Realizar servigos de

lavandaria; Participar de reuniées administrativas internas quando convocado;

atribuicoes
Manter o sigilo sobre todo e qualquer fato que venha a tomar conhecimento;
Contribuir com os servigcos na organizagao de confraternizagbes e eventos da
Associacao; entre outros.

Cargo/Fungao Contador

Quantidade 1

Breve descri¢ao das

atribuicoes

Planejar, elaborar e acompanhar o orgamento anual; Realizar a prestagéo de
contas mensal, trimestral e anual em Portugués e francés; Organizar e levantar
os dados dos respectivos balangos e demonstragdes; Fazer os registros
contabeis conforme as normas brasileiras para as entidades sem fins lucrativas
(ITG 2002); Realizar os balancetes mensais; Realizar e apresentar os
demonstrativos contabeis segundo as leis/normas brasileiras; Manter
organizado a escrituragao dos livros de contabilidade; Revisar os livros e
demonstrativos contabeis; Providenciar mensalmente os contracheques dos
colaboradores; Elaborar as guias de recolhimento dos encargos sociais
FGTS/PIS/INSS, as contribuicbes sindicais e assistenciais; Realizar os
registros de novos funcionarios e o desligamento dos mesmos quando
necessario; Viabilizar as autenticagdes em cartério dos documentos dos livros
contabeis; Buscar informagdes sobre isengdes e/ou imunidades; Preencher e
entregar todas as obrigagdes acessérias; Atualizar o cadastro da entidade
juntos aos 6rgaos publicos. Fornecer toda a documentagao necessaria para os

bancos, participagdo em editais, registros no CMDCA / CMASS / SEMPRE /

Ministério Publico; entre outros.
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Cargo/Fungao Assistente Administrativo

Quantidade 1

Elaborar e encaminhar documentos conforme demanda solicitada da
coordenadora institucional; Redigir, expedir, receber, protocolar, registrar,
editar e arquivar documentos administrativos dentro das atribui¢cdes que lhe
compete; Recepcionar o publico interno e externo; Manter atualizados todos os
registros da Associacéo nos diversos 6rgaos municipais, estaduais ou nacional;
Encaminhar documentos aos 6rgéos publicos e parceiros; Contribuir com a
elaboragao do Plano de A¢ao para os Conselhos CMASS e CMDCA ou outras
Breve descri¢ao das
instituicdes; Contribuir com os processos e elaboracao de projetos para a
atribuicoes
captacgéao e recursos; Contribuir com a elaboragéo dos relatérios de prestagéo
de contas dos parceiros; Contribuir com a prestagéo de contas para os 6rgéos
publicos; Elaborar ferramentas de organizagéo das atividades desenvolvidas
(autorizagdes e listas de presenca das atividades); Participar das reunides

semanais com educadores e equipe de coordenagao segundo a demanda;

Contribuir com as cotagdes e compras de materiais; Contribuir com as

atividades de fortalecimento da missdo da Associagao; entre outros.

14. RECURSOS HUMANOS Clara Amizade

Cargo/Fungao Assistente Social

Quantidade 1

Contribuir com a construgdo do Plano de Agao Anual; Planejar o
monitoramento das agdes e servigos, referentes a assisténcia social; Participar
do processo de matriculas, tendo assim contatos com os pais ou responsaveis;
Visitar Domiciliar; Criar Documentos Sociais; Criar estratégias de intervengao,
construindo acdes de sensibilizagdo no fortalecimento de vinculos familiares e

Breve descrigao das . _— - . . ~
comunitarios; Contribuir com as familias atendidas sobre as informagdes dos

atribuicoes
E servigos socioassistenciais (Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS,

Conselho Tutelar, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS, Posto de Saude, entre outros); Desenvolver projetos pilotos e eventos

com familias dos educandos atendidos, junto com os educadores; Contribuir

com a organizagao da formagao humana e cidadao do publico alvo da
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instituicdo; Cooperar com a coordenagao nos servigos institucionais; Contribuir
com as articulagdes interinstitucionais; Participar das atividades dos Conselhos
de Direitos e Setoriais; Elaborar o diagndstico socioassistencial nos bairros
onde funcionam as atividades da Associagao; Elaborar projetos junto a equipe
para captagao de recursos; Representar a Associagao em reunides dos

conselhos e instituicdes; entre outros.

Cargo/Fungao

Coordenador

Quantidade

1

Breve descrigao das

Planeja, acompanha e executa as a¢6es dos projetos da Instituicao.
Confecciona e organiza as listas de presenca dos educandos e das

capacitagdes continuada da equipe educativa; Elabora os relatérios; Coordena

atribuicoes as unidades de atuagéo da Instituicdo; Contribui para construgéo de projetos,
participa de reunides de planejamento e avaliagdo com a equipe educativa;
entre outros.

Cargo/Fungao Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira

Quantidade 1

Breve descri¢ao das

Propor e organizar cardapios, participar da compra dos alimentos destinados a
merenda dos educandos, controlar os estoque de produtos, armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar os

alimentos de acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios

atribuicoes
estabelecidos, organizar os utensilios e todo o material necessario a boa
distribuicdo da merenda, cuidar da limpeza e manutengao do material e locais
destinados a preparagao estocagem e distribui¢cdo; entre outros.

Cargo/Fungao Auxiliar de Servigos Gerais - Limpeza

Quantidade 1

Breve descricao das

atribuicoes

Limpar e conservar as dependéncias internas dos centros comunitarios
parceiros da Associagao; Comprar parte dos produtos de limpeza; Realizar
servigos de arrumacgao dos espagos; Realizar servigos de lavandaria; Participar
de reunides administrativas internas quando convocado; Contribuir com os

servigos na organizacao de confraternizagbes e eventos da Associacao; entre
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outros.

Cargo/Fungao

Publicitario

Quantidade

1

Breve descrigao das

atribuicoes

Atualizar e alimentar as Redes Sociais de apresentagao institucional
(Facebook, Instagram, Youtube e outros); Manter atualizado o site institucional;
Fazer conhecer o Carisma da Fundadora, sua histéria, a missao no contexto
atual e transmitir os valores da Clara Amizade (acolhida, respeito, ética,
transparéncia, compromisso, inovagao, flexibilidade e profissionalismo);
Construir os materiais de identidade visual da Associagao; Contribuir com a
elaboragao dos panfletos, divulgagao dos cursos e oficinas, processo de
matricula por meio das Redes Sociais; Contribuir com a cobertura fotografica
das atividades realizadas e dos eventos, organizar os arquivos fotograficos;
Contribuir a alimentagéo do sistema de gestéo; Planejar junto com a
coordenacao a mobilizagdo de recursos, a organizagao e comunicagao de
eventos da Instituicao; Fortalecer a marca institucional da Clara Amizade nos
meios de comunicagdes; Criar e alimentar banco de dados das parcerias,
firmando as existentes e fomentando novas; Participar dos encontros de
formagao internos e externos a Instituigao; Contribuir com a construgao do
Relatério anual de atividades da Associagao; Contribuir com as atividades de

fortalecimentos da missédo da Clara Amizade; entre outros.

14. RECURSOS HUMANOS Secretaria Municipal de Promog¢ao Social e Combate a Pobreza (SEMPRE)

Cargo/Fungao

Educador Social - Informatica

Quantidade

1

Breve descrig¢ao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboracéo das apostilas dos
modulos dos cursos realizados e caderno de atividades; Contribuir com o
processo de divulgacao; Realizar matriculas dos alunos e cadastrar no sistema
da associagao; Contribuir e participar dos momentos de formagéo humana e
cidada; Proporcionar cursos basicos e avancados de informatica; Aplicar
atividades e avalia¢des durante o processo de aprendizagem, potencializando
o aprendizado de cada educando; Desenvolver atividades ludicas (brincadeiras

e dindmicas), estimulando a integragao individual e comunitaria; Contribuir com
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as cotagdes e compras de materiais; Construir com os educandos ag¢des
sociais ha comunidade; Contribuir com a organizacgéo e participar dos passeios
culturais; Contribuir com a organizagéo e entrega de certificados; Acompanhar
os Voluntarios; Construir e digitalizar documentos e relatérios; Assegurar
periodicamente a manutencao preventiva dos equipamentos de informatica;
Participar das reuniées com educadores e equipe de coordenagao; Contribuir
com os educadores da Associagdo no aprimoramento do uso dos
equipamentos de informatica; Participar das atividades de formacgéao

permanente; entre outros.

Cargo/Fungao

Educadora Social - Trangas Africanas e Maquiagem

Quantidade

1

Breve descrigao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboragao das apostilas; Participar
das reunides semanais com educadores e equipe de coordenagao; Contribuir
com a divulgacao e a realizacdo da matricula dos cursos; Desenvolver técnicas
de trangas africanas e maquiagem; Aplicar atividades e avaliagbes durante o
processo de aprendizagem, potencializando o aprendizado de cada educanda;
Contribuir com a organizagao e desenvolvimento de temas sobre formagao
humana e cidadao; Trabalhar com as educandas no¢des basicas de geragao
de renda, empreendedorismo, cooperativismo e economia solidaria; Organizar
a distribuicdo de lanche no final do curso; Contribuir com a organizagéo e
participar dos passeios culturais; Construir com os educandos agdes sociais na
comunidade, como o mutirdo da beleza; Favorecer avaliagcbes participativas;
Contribuir com a organizacéo e entrega de certificados; Manter organizado o
ambiente do curso; Manter organizado o material de trabalho; Assegurar
periodicamente a manutengdes preventivas das ferramentas de uso no curso;

entre outros.

Cargo/Fungao

Educadora Social - Artesanato e Pintura

Quantidade

2

Breve descri¢ao das

atribuicoes

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboragao das apostilas; Participar
das reunides semanais com educadores e equipe de coordenacgdo; Contribuir

com a divulgagéo e a realizagédo da matricula dos cursos; Cadastrar os
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Matriculados no Sistema; Aplicar atividades praticas e tedricas durante o
processo de aprendizagem, potencializando o aprendizado de cada educando,
favorecendo criatividade e renovagao de modelos; Contribuir com a
organizacédo e desenvolvimento de temas sobre formacado humana e cidadao;
Desenvolver atividades ludicas (dinamicas e brincadeiras) estimulando a
integragao individual e comunitaria; Organizar a distribuicdo de lanche no final
do curso; Contribuir com a organizagao e participar dos passeios culturais;
Favorecer avaliagbes participativas; Contribuir com a organizagéo e entrega de
certificados; Manter organizado o ambiente do curso; Manter organizado o
material de trabalho; Assegurar periodicamente a manutengao preventiva das
ferramentas de uso no curso; Contribuir com as cotagdes e compras de
materiais; Analisar com os educandos a qualidade de cada produto produzido;
Realizar pesquisas sobre o conhecimento das tintas e demais produtos toxicos

e, seus impactos com o meio ambiente; entre outros.

Cargo/Fungao

Educadora Social - Danga

Quantidade

1

Breve descrig¢ao das

atribuicoes

Contribuir com a divulgacao e a realizagdo da matricula dos cursos;
Desenvolver técnicas de Danga com diversos estilos, procedimentos de
experimentagao, expressao e comunicagao; Despertar a resinificagcdo dos
corpos nas praticas de dancga, organizar a estrutura corporal; Cadastrar os
matriculados no Sistema; Produzir conhecimento, refletindo e analisando a
Danca no seu contexto histérico e sécio-cultural, dando suporte e fundamento
ao processo de criagcdo; Desenvolver atividades ludicas (brincadeiras e
dindmicas), estimulando a integracao individual e comunitaria; Contribuir e
participar dos momentos de formagdo humana e cidadao; Contribuir com a
organizagao de eventos festivos e artisticos da Associagao, em presenga dos
pais e amigos, especialmente no Show dos Talentos, propondo a apresentagao
dos trabalhos e coregrafias realizadas durante o ano; Participar da criagéo e
arrumacao dos figurinos. Auxiliar na realizagdo dos passeios culturais;
Assegurar periodicamente a manutencéo preventiva dos equipamentos
utilizados nas atividades; Conhecer socializar materiais, instrumentos e

procedimentos variados em Danga para utiliza-los nos trabalhos pessoais e
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identifica-los culturalmente; entre outros.

Cargo/Fungao Coordenadora

Quantidade 1

Planeja, acompanha e executa as a¢des dos projetos da Instituigao.
Confecciona e organiza as listas de presenga dos educandos e das

Breve descrig¢ao das capacitagdes continuada da equipe educativa; Elabora os relatérios; Coordena
atribuicoes as unidades de atuacéo da Instituicdo; Contribui para construgéo de projetos,
participa de reunides de planejamento e avaliagdo com a equipe educativa;

entre outros.

Cargo/Fungao Educadora Social - Inglés

Quantidade 1

Elaborar planos de aulas; Contribuir com a elaboracéo das apostilas dos
modulos dos cursos realizados e caderno de atividades; Contribuir com o
processo de divulgagao; Realizar matriculas dos alunos e cadastrar no sistema
da associagao; Contribuir e participar dos momentos de formagéo humana e
cidada; Proporcionar aos educandos o ambiente conectivo e cultural, através
da aprendizagem sociolidica de conversagdes basicas do Inglés, facilitando a
comunicagao deles com pessoas de todas as partes do mundo; Aplicar

Breve descri¢ao das atividades e avaliagdes durante o processo de aprendizagem, potencializando
atribuicoes o aprendizado de cada educando; Desenvolver atividades ludicas (brincadeiras
e dinamicas), estimulando a integragéo individual e comunitaria; Contribuir com
as cotagdes e compras de materiais; Construir com os educandos ag¢des
sociais na comunidade; Contribuir com a organizagéo e participar dos passeios
culturais; Contribuir com a organizagéo e entrega de certificados; Acompanhar
os Voluntarios; Construir e digitalizar documentos e relatérios; Participar das

reunides com educadores e equipe de coordenacao; Participar das atividades

de formagao permanente; entre outros.

15. VOLUNTARIOS

Qtd. Funcgao Breve descrigao das atividades desenvolvidas

1 Coordenadora Institucional Acompanhar os colaboradores da AACBA conforme as fungdes
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designadas; Construir e monitorar junto com a equipe o Projeto
pedagdégico de Formagao Global e Capacitagao Profissional Clara
Amizade; Construir e monitorar o plano de avaliagido de desempenho
de cada colaborador; Construir e monitorar o Plano de Formagéao
Permanente; Contribuir com os Relatérios anuais e aprova-los junto a
Diretoria da AACBA; Construir e monitorar o plano de fortalecimento
financeiro da Associagao; Construir e monitorar o Plano de
fortalecimento de parcerias estratégicas; Definir as agdes a serem
desenvolvidas nas comunidades parceiras; Manter relagdo estratégica
com os parceiros e financiadores nacionais e internacionais; Participar
das reunides do Conselho (Diretoria e Conselho fiscal) da AACBA;
Contribuir com a organizacdo de confraternizages e eventos
favorecendo a participagao de todos os componentes, educandos,

familiares, amigos da Associacgéo.

2 Orientadora Institucional

Contribuir com a gestao e administragdo da Associagdo AACBA,;
Organizagéo ou planejamento das reunides, acompanhando a
elaboragao de convites, pautas, convocagdes das Assembleias,
mantém o controle ou construgcao das Atas; Contribuir com a
construcdo, elaboracao de Projetos para capitacéo recursos;
Contribuir com a organizagéo das prestagdes de contas; Contribuir
com a cotagao de pregos; Participar das reunides e formagdes com as
educadoras sociais; Contribuir na construcdo do Relatério anual de
atividades; Organizar o arquivo fotografico das atividades realizadas;
Acompanhar as atividades dos colaboradores de servigos gerais;
Acompanhar a manutengéo e utilizagdo do veiculo; Construir o plano

de acompanhamento dos voluntarios e estagiarios da Associacao.

2 Consultor

Prestar consultoria, assessoria e treinamento sobre as tematicas:
Direitos Humanos, Terceiro Setor, Crianga e Adolescente,
Conhecimento, Plano Estratégico, Desenvolvimento Pessoal e

Profissional, Integracdo e Planejamento.

1 Psicologa

Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social,
orientando os individuos no que concerne a problemas de carater

social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
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necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas; atuar junto da equipe diagnosticando, planejando e
executando os programas pra ajudar os individuos e suas familias a
resolver seus problemas e superar suas dificuldades; dedica-se a luta
contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades
educativas, sociais e recreativas nos centros comunitarios; assessorar
a Associagao, para resolver situagdes planejadas ou n&o; atuar junto
aos meios de comunicagao, assessorando quanto aos aspectos

psicolégicos nas técnicas de comunicagao e propaganda.

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagao de leis,
decretos e regulamentos; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo
e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e
tributaria, de recursos humanos e outras; Examinar processos
especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos
pertinentes; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios,

1 Advogada
peticbes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica; Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; Emitir
parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua
especialidade. Prestar informagao juridica aos membros diretores da

Associagao; Desempenhar outras atividades especificas da profisséo

de Advogado.

Apresentar de maneira objetiva e motivadora, conteddos importantes e
5 Palestrante

novidades sobre os temas que o projeto visa desenvolver.

16. ESTRUTURA FIiSICA

As salas disponibilizadas nos quatro Centros Comunitarios tém redes elétrica e hidraulica, banheiros,

espacos de distribuicdo do lanche, armarios para arrumagao dos materiais didaticos e de consumo. No
Centro de Nova Brasilia de Itapua integra o Espaco Informatica com todos os equipamentos necessarios. A

Casa Sede, onde o espacgo é mais amplo favorece a administragéo, as reuniées e encontros

intercomunitarios, integra o Espago Beleza onde sao proporcionados os cursos de Cabeleireiro.

17. JUSTIFICATIVA PARA A REALIZAGAO DE REFORMA

Nao havera a necessidade da realizagdo de obra/benfeitoria/reforma.
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18. OUTROS PARCEIROS (ALEM DO CRIANGA ESPERANGA)

Nao governamental

Nome do parceiro

Associacao Dom Bosco

Descrigao

A Associagao Dom Bosco disponibiliza no bairro de Sao Cristovao espacos fisicos no
Centro Social Fabio Sandei para a formagao desenvolvida pela equipe educativa da
AACBA e o acolhimento do publico alvo. A parceria foi iniciada em 2008 e é

reconduzida de ano em ano.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao

Nome do parceiro

Fundacao Dom Avelar

Descrigao

A Fundacao Dom Avelar disponibiliza os espacos fisicos no Centro Comunitario do
Bairro da Paz, onde a equipe educativa realiza os cursos de formagao para os
educandos. A parceria foi iniciada em 2006 e tem carater continuo. Esta renovada de

ano em ano.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao

Nome do parceiro

Paréquia Sagrada Familia

Descrigao

A Paréquia Sagrada Familia situada em Nova Brasilia de Itapud, disponibiliza espagos
no Cento Pastoral Sao Francisco de Assis, para as turmas da Clara Amizade desde
2002. A partir de 2016, passou a disponibilizar o espago para instalagéo do laboratério
de Informatica e Comunicagdo da AACBA onde sao realizados os cursos basicos e
avancados de informatica. A parceria foi iniciada em 2002 e é renovada de ano em

ano.

Aporte de recurso

financeiro?

Nome do parceiro

Claire Amitié Internationale (CAl)

Descrigao

A Associagao disponibiliza coordenadora e orientadoras para acompanhar os Projetos
em estreita colaboragao com a Diretoria e Conselho Fiscal da Clara Amizade.
Também arrecada fundos na Europa destinados a manutengao do Programa de
Educacao Global e Capacitagdo Profissional e da Casa Sede, desde o inicio das

atividades, de forma continua. A parceria ocorre desde 1997 e renova-se de forma
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continua.

Aporte de recurso

financeiro?

Sim

Nome do parceiro

Servigo Social do Comércio (SESC - Mesa Brasil)

Descrigao

Através das doacgdes de géneros alimenticios, a instituicdo contribui para a seguranca

alimentar de criangas, jovens, adultos. Renova a parceria a cada ano.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao

Nome do parceiro

Paréquia Nossa Senhora da Conceigao de Itapua

Descrigao

A Paréquia Nossa Senhora da Conceigéo, situada em Itapua, disponibiliza os espagos
na Casa Sao Pio para acolhimento, formagdo e acompanhamento dos educandos,
oriundos dos bairros de ltapua e Redondezas: Baixa da Soronha, Baixa do Dendé,
Alto do Coqueirinho, comunidades marcadas pelo alto indice de violéncia. Sao
Proporcionados Formagao Humana e Cidada, cursos de Pintura e Artesanatos,
Danca, Manicure, Design de Sobrancelhas, Maquiagem, Trangas Africanas e Mega-
Hair, Passeios Culturais e Recreativos. A parceria tem carater continuo e é renovada

de ano em ano.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao

Governamental

Nome do parceiro

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Descrigao

A Associagao tem articulagdes com o CMDCA, de modo que casos de violéncia e
abusos sdo encaminhados aos Conselhos Tutelares. Ha participagdo mensalmente da
Associagao nas assembleias ordinarias e extraordinarias: a parceria € renovada de

dois em dois anos.

Aporte de recurso

financeiro?

Nao

Nome do parceiro

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Descrigao

A Associagao participa das capacitagdes e reunides promovidas pelo préprio

Conselho. A renovagao da parceria é anual.
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Aporte de recurso

financeiro?

Nome do parceiro | Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

Orienta os educandos e familiares do Bairro da Paz, Sao Cristévao, Nova Brasilia de
Descri¢ao Itapué e Itapud e ajudam na formacéo e regularizagdo de documentos. A parceria tem

carater continuo.

Aporte de recurso
Nao
financeiro?

Nome do parceiro | Secretaria Municipal de Promog¢ao Social e Combate a Pobreza (SEMPRE)

Aprovou parte do Programa de Educacao Global e Capacitagdo Profissional e apoiou
financeiramente por meio dos convénios de cooperacgao para execucgao indireta do

Descrigao
Programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. A parceria

iniciada em 2015 foi renovada e se estende até dezembro de 2023.

Aporte de recurso
Sim
financeiro?
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20. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

N° | Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 | Més 11 Més 12

Divulgacao das
1 atividades do ® ® ®
projeto

Matricula de 320
criangas,
adolescentes e
jovens

Oficina de
artesanato/pintur
a para criangas e
adolescentes

Oficina de inglés
para criangas,
adolescentes e
jovens

Oficinas dancga e
teatro para

5 criangas, ® ® ® ® ® ® ® ® ® ®
adolescentes e
jovens

Cursos
profissionalizante
s de Valorizacao
e

6 Empoderamento ) ® ® ® ® ® ® ® ® *
da Beleza Afro
para
adolescentes e
jovens
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Cursos
profissionalizante
s de manicure e
design de
sobrancelhas
para
adolescentes e
jovens

Capacitacao
profissional de
cabeleireiro para
jovens

Cursos de
informatica para
criangas,
adolescentes e
jovens.

10

Cursos de
programacao
basica/web para
criangas,
adolescentes e
jovens.

11

Formacéao
humana e cidada
para todos os
participantes

12

Fornecer lanches
diariamente e nos
momentos
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festivos para os
participantes

13

Confraternizagte
s, formaturas,
encontros
festivos, visitas
culturais e
passeios

14

Acompanhar as
vivéncias e
avaliar os
resultados do
projeto
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21. ORCAMENTO DOS RECURSOS SOLICITADOS

we — Tuesot Jueess wioos Jwisor [usess [wisos Jwisor [ueess [uesss Jwisto Jweeri Jueetz Jromiey

CRIANCA ESPERANCA

1 PESSOAL

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Educadores Sociais x 4 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 5.392,08 8.527,01 9.948,17 72.395,98

Pedagoga x 1 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 2.489,30 2.904,19 21.134,69

Subtotal 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.966,20 6.96620 | 11.01631] 12.852,36 93.530,67

1.2 Encargos Sociais

FGTS 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 972,03 1.188,00 8.640,23

INSS Empregados 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 648,02 1.512,04 8.640,26

Subtotal 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.296,04 1.620,05 2.700,04 17.280,49

TOTAL PESSOAL 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 8.262,24 | 12.636,36| 15.552,40| 110.811,16

4 MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE

Materiais de consumo e expediente

Material de Limpeza 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 3.000,00

Subtotal 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 3.000,00

l%ﬁ@bmfgé@ﬁﬁme 0,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 0,00 3.000,00

5 MATERIAIS PARA OFICINAS

Materiais para oficinas

Curso de Cabeleireiro 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 0,00 20.000,00

Curso de Artesanato e Pintura 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 5.000,00

ﬁ‘;ﬁ::eganca Africanas e 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 5.000,00

gggsrgnd;m:”icure e Design de 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 0,00 5.000,00

Camisas Jovens x 320 0,00 2.844,42 2.844,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.688,84

Subtotal 0,00 6.344,42 6.344,42 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00 40.688,84

Lgx‘h R"SATER'A'S i 0,00 6.344,42 6.344,42 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 0,00 40.688,84

6 EQUIPAMENTOS

Equipamentos

Notebooks x 2 0,00 4.999,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.999,80

Subtotal 0,00 4.999,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.999,80

TOTAL EQUIPAMENTOS 0,00 4.999,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.999,80
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8 ALIMENTAGAO

Alimentagao

TOTAL DA FONTE:

10.637,24

23.481,46

18.481,66

15.637,24

15.637,24

15.637,24

15.637,24

15.637,24

15.637,24

15.637,24

20.011,36

17.927,40

Alimentagéo Jovens 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
Subtotal 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
TOTAL ALIMENTAGAO 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 27.000,00
9 TRANSPORTE

Transporte

gﬁ[‘usr’;‘i’s”z ;‘;‘;‘;Zfo(s\)”s“as 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 12.000,00
Subtotal 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 12.000,00
TOTAL TRANSPORTE 0,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 0,00 12.000,00
11 TARIFAS PUBLICAS/BANCARIAS

Tarifas publicas/bancarias

Tarifas Bancarias 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00
Subtotal 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00
D e N ARIAS 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 125,00 1.500,00

199.999,80

1 PESSOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA (SEMPRE)

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Educadores Sociais x 6 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 9.404,82 112.857,84
Coordenadora x 1 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 1.830,37 21.964,44
Subtotal 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 11.235,19 134.822,28
1.2 Encargos Sociais
FGTS e INSS Empregados 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,30 14.980,26
Subtotal 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,36 1.248,30 14.980,26
TOTAL PESSOAL 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,55 12.483,49 149.802,54
4 MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE
Materiais de consumo e expediente
Material de Limpeza 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,78 272,76 3.273,34
Material de Escritério 2.638,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.638,47
Material de Informatica 4.773,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.773,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.547,80
Material Descartaveis 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 135,04 1.620,48
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Subtotal 7.820,19 407,82 407,82 407,82 407,82 407,82 5.181,72 407,82 407,82 407,82 407,82 407,80 17.080,09
f:gﬁ@bmgfg@zﬁsme 7.820,19 407,82 407,82 407,82 407,82 407,82 5.181,72 407,82 407,82 407,82 407,82 407,80 17.080,09
5 MATERIAIS PARA OFICINAS

Materiais para oficinas

Camisas Jovens 0,00 3.898,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.898,00
Curso de Artesanato e Pintura 0,00 5.102,45 0,00 0,00 0,00 0,00 5.102,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.204,90
ﬁ:ﬁj::e:anga Africanas e 000 398514 0,00 0,00 0,00 000| 398514 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.970,28
&:ﬁ;:;eganga Africanas e 0,00 3.637,90 0,00 0,00 0,00 0,00 3.637,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.275,80
Curso de Informatica 0,00 595,03 0,00 0,00 0,00 0,00 595,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.190,06
Curso de Pintura 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 1.987,56
Subtotal 165,63 | 17.384,15 165,63 165,63 165,63 165,63 | 13.486,15 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 32.526,60
I)%Tcglﬁ R"SATER'A'S PARA 165,63 | 17.384,15 165,63 165,63 165,63 165,63 | 13.486,15 165,63 165,63 165,63 165,63 165,63 32.526,60
8 ALIMENTAGAO

Alimentagao

Alimentagao Jovens 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,33 30.052,40
Subtotal 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,33 30.052,40
TOTAL ALIMENTAGAO 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,37 2.504,33 30.052,40
9 TRANSPORTE

Transporte

Transporte Jovens 0,00 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 10.106,37
Subtotal 0,00 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 10.106,37
TOTAL TRANSPORTE 0,00 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 1.122,93 0,00 1.122,93 10.106,37

TOTAL DA FONTE: 22.973,74 33.902,82 16.684,30 15.561,37 16.684,30 16.684,30 34.778,72 16.684,30 16.684,30 16.684,30 15.561,37 16.684,18 239.568,00

CLARA AMIZADE

1 PESSOAL

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Coordenador x 1 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 1.574,12 2.489,30 2.904,19 21.134,69
Assistente Social x 1 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 1.915,05 3.028,45 3.533,19 25.712,14
Auxiliar de Servigos Gerais x 2 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 3.162,92 3.970,56 27.476,48
Subtotal 5.5623,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.5623,47 5.523,47 5.523,47 5.5623,47 5.523,47 5.523,47 8.680,67 10.407,94 74.323,31
TOTAL PESSOAL 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 5.523,47 8.680,67 10.407,94 74.323,31
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TOTAL DA FONTE:

5.523,47

5.523,47

5.523,47

5.523,47

5.523,47 5.523,47

5.523,47

5.523,47

5.523,47

8.680,67

10.407,94

74.323,31

1 PESSOAL

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE (CAl)

1.1 Pessoal equipe permanente (CLT, MEI e/ou RPA)

Contador x 1 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 3.433,98 5.363,18 6.295,62 45.998,60
Assistente Administrativo x 1 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 2.193,96 2.559,62 18.627,18
Auxiliar de Servigos Gerais x 2 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 2.034,30 3.162,92 3.970,56 27.476,48
Publicitario x 1 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 1.387,36 2.193,96 2.559,62 18.627,18
Subtotal 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00 8.243,00| 12.914,02 15.385,42 110.729,44
1.2 Encargos Sociais
FGTS e INSS Empregados 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 3.128,29 5.103,73 33.252,32
Subtotal 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 2.502,03 3.128,29 5.103,73 33.252,32
TOTAL PESSOAL 10.745,03 | 1074503 | 10.74503| 1074503 | 10.74503| 10.74503| 1074503 | 10.74503| 10.74503| 1074503 | 16.042,31 20.489,15 143.981,76
3 SERVIGOS DE TERCEIROS
3.2 Pessoa fisica
Servigos de Manuteng&o x 12 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 7.920,00
Subtotal 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 7.920,00
Ig;’é;;g’;wcos gk 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 7.920,00
4 MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE
Materiais de consumo e expediente
Conta de Agua x 12 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Conta de Energia Elétrica 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Gas de Cozinha x 12 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 225,00 2.700,00
“onta de Telefone e Internet x 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 10.200,00
Subtotal 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 18.300,00
(T:gﬁgbmg?gg:;gws 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 1.525,00 18.300,00
9 TRANSPORTE
Transporte
Vale Transporte x 20 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 57.600,00
Combustivel x 12 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00
Transporte Diversos x 12 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00
Subtotal 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 72.600,00
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TOTAL TRANSPORTE 6.050,00 || 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 6.050,00 72.600,00
11 TARIFAS PUBLICAS/BANCARIAS

Tarifas publicas/bancarias

Tarifas Bancarias 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 3.300,00
Subtotal 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 3.300,00
TOTAL TARIFAS

PUBLICAS/BANCARIAS 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 275,00 3.300,00

12 OUTROS GASTOS

Outros gastos

Formag&o Educadores Sociais 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Subtotal 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
TOTAL OUTROS GASTOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00

TOTAL DA FONTE: 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 19.555,03 24.852,31 29.299,15 249.701,76

TOTAL GERAL 58.689,48 || 82.462,78 60.244,46 56.277,11 57.400,04 57.400,04 75.494,46 57.400,04 57.400,04 57.400,04 69.105,71 74.318,67 763.592,87
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Data: 27/09/2021

De acordo:

Representante legal da instituicdo

Nome: Roberto Fiamenghi
Cargo: Presidente

CPF: 059.862.068-00
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